
茂县财政预算绩效工作开展情况

为贯彻落实中央和省、州关于深入实施预算绩效管理的安排部署和工作要求，县财政局以不断完善全方位、全过程、全覆盖的预算绩效管理体系为总目标，坚持过紧日子思想，聚焦工作重点，着力提升预算绩效管理水平，推进预算绩效管理走深走实。

一、明确责任，强化绩效工作保障

（一）抓实组织统筹，凝聚绩效工作合力
提高政治站位，加强组织领导，成立由县财政局主要负责人为组长、分管领导为副组长、各业务股室负责人为成员的预算绩效管理工作小组，形成“主要领导全面统筹、分管领导具体督办、业务股室严格落实”的责任体系，构建财政部门、主管部门、实施单位多方联动的预算绩效监督工作格局，合力推动预算绩效管理全面融入财政资金、项目、政策管理全过程。

（二）抓严制度执行，夯实绩效管理基础

坚持以中央和省、州关于全面实施预算绩效管理的意见为统领，围绕县委、县政府决策部署，紧扣财政绩效监督“三管三必须”工作要求，制定《茂县财政局推进财政绩效监督“三管三必须”落实见效实施细则》，建立贯穿政策制定执行、项目申报实施、资金安排使用全过程绩效监督工作链条。依托《茂县县级预算绩效目标管理办法》《茂县县级预算事前绩效评估管理办法》《茂县县级预算绩效运行监控管理办法》《茂县财政支出绩效评价管理办法》，建立“事前有标准、事中有规范、评价有依据”的预算绩效管理机制，推动预算绩效管理程序规范、标准科学、方法合理、结果可信，守好财政安全运行的底线。
（三）抓牢业务培训，补齐绩效管理短板

组织开展2025年预算绩效管理专题培训2期，通过“线上+线下”培训模式覆盖全县76个预算单位、200余人次。培训围绕预算绩效管理的基本理论、政策框架、业务流程等内容，通过专题讲解与互动答疑相结合的方式，有效夯实绩效管理人员理论基础，提升实操能力。

二、聚焦关键，提升绩效工作质效

（一）以凸显目标引领为方向，强化源头把控

1.资金全覆盖。按照“谁申请资金，谁设定目标”的原则，组织全县76个预算单位开展绩效目标编制，通过预算管理一体化系统将绩效目标编制融入部门预算编审流程，实现绩效目标设置全覆盖。

2.编制强指导。组织召开绩效目标评审会，针对 76个预算单位开展预算绩效目标全覆盖核查工作，在目标设置过程中以“点对点”方式就绩效目标内容相关性、指标科学性、规范完整性、绩效合理性和预算匹配性进行指导。

3.审核严把关。采取“预算单位编制-财政审核-问题反馈-整改提升”闭环管理，对156个项目绩效目标进行了审核，对不符合规定的绩效目标，退回报送单位重新调整，审核合格后方可进入预算编制下一步程序。
以及时纠偏止损为抓手，强化运行监控

县财政局围绕预算执行进度和绩效目标实现程度两个方面开展监督，及时纠偏纠错，防止资金沉淀闲置。一方面做实自行监控。组织全县76个预算单位依托预算管理一体化系统绩效运行监控模块开展2025年度绩效运行监控工作，对自行监控过程中发现项目预算执行率偏低未达到支付目标、绩效目标完成情况为“有可能”或“完全不可能”等情况时，督导单位从资金使用、业务管理等方面分析原因，并分类进行处置。另一方面做实重点监控。2025年聚焦民生保障、产业发展、基础设施建设等重点领域，选取6个项目开展绩效运行重点监控，涉及资金4373.2万元。
以保障客观公准为核心，强化绩效评价

1.细化指标体系。明确“部门预算绩效评价指标体系” 和“专项预算项目绩效评价指标体系”，其中：部门预算绩效评价指标体系从总体绩效和项目绩效两个方面设置9类23项指标，项目预算绩效评价体系从通用指标、专用指标两个方面设置9类25项指标以及每个项目增设3个左右个性指标，政策预算绩效评价体系按照支持对象、支持方式同质化的思路，设置同向相关、区域均衡、对象精准等10项通用指标。
2. 扎实开展绩效评价。紧紧围绕我州高质量发展“1610”系统部署和我县“六个茂县”战略目标，聚焦民族团结、民生改善、生态文明、乡村振兴、城乡环境等重点领域，选取33个专项项目、6个政策性项目和11个县级单位整体支出开展本年度重点绩效评价。
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