

2022年财政预算绩效工作开展情况

根据《中共四川省委办公厅 四川省人民政府办公厅关于深入实施预算绩效管理的通知》(川委厅〔2022〕5号)和《阿坝州贯彻落实<中共四川省委办公厅 四川省人民政府办公厅关于深入推进实施预算绩效管理的通知〉实施方案》(阿委办〔2022〕84号)等文件要求，我县高度重视预算绩效管理工作，以绩效目标为导向，持续优化财政资源配置和部门支出结构，有力有序推动预算绩效管理各项工作，不断提高财政资金管理使用效益，促进预算绩效管理“提质增效”，开展了2022年预算绩效管理工作。
[bookmark: _GoBack]一、加强组织领导，夯实预算绩效管理基础
一是健全预算绩效管理工作机制。根据人员变动情况及时调整我县预算绩效管理工作领导小组，健全了由县财政局主要领导全面负责、分管领导分工负责、相关业务股室具体落实的工作体系。同时，根据预算绩效管理工作要求，结合我县实际情况，制定了《预算绩效管理工作实施方案》，以“全过程”管理为主线，严把事前评估、事中监控、事后评价三个关键节点，强化绩效目标引领和绩效结果应用两大支撑，建立了“3+2”预算绩效管控体系。
二是完善预算绩效管理制度。按照预算绩效管理工作相关要求，我县始终坚持以提升财政资金绩效为主线，以绩效目标实现为导向，以财政支出绩效评价为手段，以评价结果应用为保障，积极推进预算绩效管理工作，建立健全与绩效管理相适应的机制。结合实际制定印发了《中共茂县县委办公室 茂县人民政府办公室印发茂县贯彻落实<中共四川省委办公厅 四川省人民政府办公厅关于深入推进实施预算绩效管理的通知>实施方案的通知》《茂县财政支出绩效评价操作规程》《茂县预算绩效管理工作实施方案》和《2022年预算绩效管理工作要点》等相关文件，形成了既有横向管理又有纵向实施落地的预算绩效管理制度。
二、突出关键重点，深入推动预算绩效管理各项工作
（一）全面开展事前绩效工作。一是印发《县财政局关于加强2023年度县级预算编制阶段绩效目标管理和事前绩效评估工作的通知》，组织各单位开展2023年预算项目目标管理和事前绩效评估工作。二是加强绩效目标管理。在编制2023年部门预算时，组织各单位编制部门整体绩效目标和项目绩效目标，同时，组织人员审核76个单位的部门整体支出绩效目标和158个项目支出绩效目标，强化绩效目标的前置管理作用，实现与预算“编审同步、上会同步、批复同步、公开同步”。三是开展事前绩效评估工作。加强预算项目前端绩效管控，组织单位对2023年预算的158个项目开展事前绩效评估自评工作。并选取8个项目进行事前绩效评估财政重点抽评，评估结果作为项目设立和预算安排的依据。
（二）全面实施绩效运行监控。一是印发《茂县财政局关于开展2022年度绩效运行自行监控工作的通知》，组织全县76个单位对2022年的部门整体、预算项目1-8月预算执行进度和绩效目标实现程度开展全覆盖全时段绩效运行自行监控，并形成自行监控报告。二是组织第三方机构对2022年中央大中型水库移民后期扶持资金、以工代赈示范工程等4个项目开展绩效运行重点监控，对发现的问题督促相关单位及时整改。
（三）深入推进事后绩效评价。一是印发《茂县财政局关于开展2022年部门、政策和项目支出绩效评价工作的通知》，组织全县79个单位对部门、政策、项目开展全覆盖自评，并形成部门整体支出、项目支出和政策性支出绩效自评报告。二是组织第三方机构开展财政支出重点绩效评价工作，抽评了财政支出项目29个、涉及资金8,886.72万元，29个财政支出项目绩效评价平均得分为96.83分；整体支出10个单位，10个部门整体支出绩效评价平均得分为93.43分；财政政策8个、涉及资金 1,495.31万元，8个政策支出绩效评价平均得分97.17分。针对抽评中发现的“部分项目管理不规范、部分项目未按合同约定方式支付资金、部分项目实施时间滞后”等问题，及时发出整改通知，并在规定时限内进行整改。



