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一、基本职能及主要工作
（一）部门职能简介
1.贯彻落实卫生健康发展的政策。负责全县卫生健康、综合医院服务资源配置。制定并组织实施推进卫生健康基本公共服务均等化、普惠化、便捷化和公共资源向基层延伸等政策措施。负责全县分级诊疗、现代医院管理、全民医保、药品供应保障、贯彻落实推动卫生健康公共服务提供主体多元化、提供方式多样化的各项政策措施。
2.负责落实全县疾病预防控制规划、免疫规划以及严重危害人民健康的艾滋病等重大传染病、地方病等公共卫生问题的干预措施。                            
3.贯彻落实国家药物政策和国家基本药物制度。开展药械使用监测、临床综合评价和短缺药品预警，组织执行国家药典和国家基本药物目录，监管全县基本药物采购、配送、使用政策的实施。
4.负责职责范围内的职业卫生、放射卫生、环境卫生、学校卫生、公共场所卫生、饮用水卫生等公共卫生的监督管理。
5.贯彻落实干部医疗保健政策措施，负责县级保健对象的医疗保健工作。
6.完成县委、县政府交办的其他任务。
（二）2026年重点工作
1.强化急诊急救5大中心内涵建设和临床5大中心加强麻醉疼痛中心、重症监护中心、慢病管理内涵建设；加快肿瘤中心、微创介入中心人员的培养和设施设备的准备。
2.整合急诊科、重症医学科、病房一体化管理，成立急危重症医学救治中心。
3.巩固州级重点专科：骨科、儿科、麻醉科、重症医学科、呼吸内科、普外科的内涵建设。创建县级重点专科：神经外科、血管外科、消化内科、疼痛科、眼科、耳鼻喉科、口腔科。
4.加强医院运营能力提升，培养中层干部管理能力的提升。
5.实施医保精益运营，规范DRG下规范诊疗、控本增效。
6.协助县卫健局完成高原病研究基地老院区改造项目建设，完成新院区医疗、办公、设施设备等需求调研工作，确保血透室、手术室等按期投入使用。
7.完成省级财政补助资金采购、完成医院综合能力提升、高海拔补助等设施设备专项资金采购项目。
2、 部门预算单位构成
[bookmark: _GoBack]茂县卫健局属一级预算单位，我院为茂县卫健局下属的二级预算单位，性质为其他事业单位。
三、收支预算情况说明
按照综合预算的原则，茂县人民医院所有收入和支出均纳入部门预算管理。收入包括：一般公共预算拨款收入42560639.29元，事业收入73584846.00元；支出包括：社会保障和就业支出6386340.00元，卫生健康支出105152765.29元。茂县人民医院2026年收支总预算116145485.29元,较2025年收支预算总数增加6733388.48元，主要原因是2026年新编入医疗卫生机构事业收入预算。
（一）收入预算情况
2026年收入预算116145485.29元；一般公共预算拨款收入42560639.29元，占36.64%，事业收入73584846.00元，占63.36%。
（二）支出预算情况
2026年支出预算116145485.29元，其中：基本支出42560639.29元，占36.64%；项目支出73584846.00元，占63.36%。   
四、财政拨款收支预算情况说明
2026年财政拨款收支总预算116145485.29元，较2025年财政拨款收支总预算增加6733388.48 元，主要原因是2026年新编入医疗卫生机构事业收入预算。
收入包括：本年一般公共预算拨款收入42560639.29 元，事业收入73584846.00元。
支出包括：社会保障和就业支出 6386340.00元，卫生健康支出105152765.29 元。
5、 一般公共预算当年拨款情况说明
（一）一般公共预算当年拨款规模变化情况
2026年一般公共预算当年拨款42560639.29元,较2025年一般公共预算当年拨款增加4230903.48元，主要原因是医疗卫生机构人员五险一金增加；事业收入73584846.00元，较2025年事业收入增加2502485.00元，主要原因是2026年新编入医疗卫生机构事业收入预算。
（二）一般公共预算当年拨款结构情况
社会保障和就业支出6386340.00元，占5.5%；卫生健康支出105152765.29元，占90.54%。
（3） 一般公共预算当年拨款具体使用情况
1、 社会保障和就业支出：社会保障和就业支出（208）行政事业单位养老支出（05）机关事业单位基本养老保险缴费支出（05）2026年预算数为4257560.33元，主要用于：单位缴纳基本养老保险费。
2、 社会保障和就业支出：社会保障和就业支出（208）行政事业单位养老支出（05）机关事业单位职业年金缴费支出（06）2026年预算数为2128779.67元，主要用于：单位缴纳职业年金。
3、 卫生健康支出：卫生健康支出（210）行政事业单位医疗（11）事业单位医疗（02）2026年预算数为2878864.3元，主要用于：行政单位缴纳基本医疗保险。
6、 一般公共预算基本支出情况说明
2026年一般公共预算基本支出42560639.29元，其中：人员经费42198049.21元，主要包括：基本工资、津贴补贴、其他社会保障缴费、职工基本医疗保险缴费、医疗费、绩效工资、机关事业单位基本养老保险缴费、职业年金缴费、其他工资福利支出、奖励金、住房公积金、对个人和家庭的补助支出；公用经费362590.08元，包括其他商品和服务支出。
七、“三公”经费财政拨款预算安排情况说明
2026年“三公”经费财政拨款预算数0元，其中：无因公出国（境）经费，公务接待费0元，公务用车购置及运行维护费0元。
（一）2026年无因公出国（境）经费。
（二）2026年无公务接待经费。
（三）2026年无公务用车购置及运行维护费。较2025年预算经费无变化。
（4） 无政府性基金预算安排“三公”经费。
八、政府性基金预算支出情况说明
2026年无政府性基金预算拨款安排的支出。
9、 其他重要事项的情况说明
（一）机关运行经费
2026年无机关运行经费财政拨款预算。
（二）政府采购情况
　    2026年茂县人民医院未安排政府采购预算。
（三）国有资产占有使用情况
截至2025年12月31日，我单位固定资产原值总额267349350.25元，其中：房屋价值175225417.55元；设备价值90756031.70元，图书、档案16740.80元，家具价值1351160.20元。
（四）绩效目标设置情况
　   2026年项目支出均按要求实行绩效目标管理，涉及项目0个，一般公共预算当年拨款0元。
十、名称解释 
　　（一）财政拨款收入：指由财政拨款形成的部门收入。按现行管理制度，部门预算中反映的财政拨款仅包括一般公共预算拨款和政府性基金预算拨款。
　　（二）事业收入：指所属事业单位开展专业业务活动及辅助活动所取得的收入。
　　（三）事业单位经营收入：指所属事业单位在专业业务活动及其辅助活动之外开展非独立核算经营活动取得的收入。
　　（四）其他收入：指除上述“财政拨款收入”、“事业收入”、“事业单位经营收入”等以外的收入，主要是所属行政事业单位按规定动用的售房收入、存款利息收入等。
　　（五）用事业基金弥补收支差额：指所属事业单位在预计用当年的“财政拨款收入”、“事业收入”、“事业单位经营收入”、“其他收入”不足以安排当年支出的情况下，使用以前年度积累的事业基金弥补本年度收支缺口的资金。
　　（六）上年结转：指所属行政事业单位以前年度尚未完成、结转至本年按原规定用途继续使用的资金和以前年度已完成项目剩余资金经批准用于新用途使用的资金。
（七）基本支出：指为保证机构正常运转，完成日常工作任务而发生的人员支出和公用支出。
　　（八）项目支出：指在基本支出之外为完成特定行政任务和事业发展目标所发生的支出。
　　（九）“三公”经费：纳入预决算管理的“三公”经费，是指部门用财政拨款安排的因公出国（境）费、公务用车购置及运行维护费和公务接待费。其中，因公出国（境）费反映单位公务出国（境）的国际旅费、国外城市间交通费、住宿费、伙食费、培训费、公杂费等支出；公务用车购置及运行维护费反映单位公务用车车辆购置支出（含车辆购置税）及租用费、燃料费、维修费、过路过桥费、保险费等支出；公务接待费反映单位按规定开支的各类公务接待（含外宾接待）支出。

茂县人民医院
                              2026年4月3日


